	место 

 для фотокарточки



А Н К Е Т А

Данные, изложенные в анкете, являются конфиденциальными и разглашению третьим лицам не подлежат.
Просим Вас детально и ответственно подойти к заполнению.
Наименование должности, профессии, на которую претендуете _____________________________________________________
I. ОБЩИЕ   СВЕДЕНИЯ

	Фамилия
имя

отчество
	

	Число, месяц и год рождения 
	

	Место рождения
	

	Адрес регистрации, прописки
	

	Адрес проживания
	

	Домашний телефон
	

	Мобильный телефон
	
	Домашний телефон
	

	Е-mail
	

	Skype
	

	Семейное положение.
Когда вступили в брак?
	

	Наличие несовершеннолетних детей
Ф.И.О., возраст
	

	Привлекался ли к уголовной ответственности (когда, за что и где), наличие судимости
	


II. СВЕДЕНИЯ  ОБ  ОБРАЗОВАНИИ

	Полное наименование учебного заведения и его местонахождение
	Факультет

или отделение 
	год поступле-ния
	год окончания или ухода
	 если не окончил, то с какого курса ушел
	Специальность и квалификация по диплому (№ диплома, дата выдачи)
	Форма обучения, средний балл

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


III. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

(повышение квалификации, переподготовка, включая курсы, стажировку,тренинги)

	Дата


	Наименование учебного

заведения
	Название курса и его продолжительность

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


IV. Дополнительные навыки и знания:

                                           навыки владения компьютером
	Название программного продукта
	Степень владения

	
	Профессионально
	Опытный пользователь
	Пользователь

	1С
	
	
	

	Excel 
	
	
	

	Word 
	
	
	

	
	
	
	


V. ОПЫТ РАБОТЫ
 ( с начала трудовой деятельности: по трудовой книжке и неофициально, без оформления трудового договора)
	Дата  

приема 
	Дата 

увольнения
	Название предприятия, учреждения 

(сфера деятельности, виды товаров и услуг);

Ваши должностные обязанности.
	Занимаемая должность;
Основные достижения за время работы;
Заработная плата
	Причина увольнения

	
	
	____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
	________________________________________________________________________________

________________
	________________________________________________________________________________

________________

	
	
	______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________


	________________________________________________________________________________

________________________________
	________________________________________________________________________________

________________________________

	
	
	__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	________________________________________________________________________________________________________________
	________________________________________________________________________________

________________________________


Достижения:__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
VI. РЕКОМЕНДАЦИИ

(Ваш непосредственный руководитель, руководитель компании)
	ФИО
	Место работы
	Занимаемая должность
	Телефон

	
	
	
	


VII. ПОЖЕЛАНИЯ К НОВОМУ МЕСТУ РАБОТЫ

	Условия работы
	Минимальный уровень оплаты
	Желаемый уровень оплаты
	Форма оплаты

(подчеркнуть)

	
	
	
	Оклад

Оклад + процент

Только процент

Другое


Проективная анкета кандидата 

1. Когда у Вас спрашивают «Какой/ая Вы?», какие первые слова приходят в голову: _______________________________________________________________________________________
2. Ваше отношение к возможным командировкам______________________________________________________________________
3. Можете ли Вы работать в напряженном режиме? Почему вы так считаете? ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4. Почему нам стоит принять Вас на работу?____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5. Какие цели вы ставите перед собой в профессиональной деятельности;  в других областях?__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
6. Из-за чего человек может уволиться? Испытать стресс?____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
7. Вы знаете, что ваш коллега плохо говорит про вас за глаза и это мешает вашей карьере. Ваши действия?__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
8. Как вы определите при первой встрече, перспективен ли клиент?____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
9. Что стимулирует людей работать более эффективно?_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
10. Проранжируйте приведенные ниже характеристики, исходя из Ваших предпочтений (1 — наиболее важно, 10 — наименее важно):
Хороший коллектив 

Престиж компании

Достойная зарплата

Гибкий рабочий график

Возможность самореализации

Перспективы роста

Близость от дома

Стабильность работы

Решение сложных задач

Отношения с непосредственным руководителем
11. Расположите геометрические фигуры в порядке их предпочтительности и значимости для Вас
[image: image1.jpg]



VIII. МИНИ-САМОПРЕЗЕНТАЦИЯ

Пожалуйста, представьте себя. Опишите свой характер. Расскажите о своих профессиональных планах и личных целях. Опишите Ваши интересы. 
	                                                                                                         


Укажите, пожалуйста, как Вы узнали о нас:

Интернет

По отзывам других предприятий, учреждений 

От знакомых, родственников:
ФИО__________________________

Публикации в СМИ _________________________

Звонок из отдела кадров предприятия, учреждения 

 Др.________________________________________
Ваши ближайшие родственники (отец, мать, брат, сестра, муж (жена), гражданский муж (жена), дети):

	Ф.И.О. (полностью)
	Степень родства
	Дата рождения
	Место работы, должность.

Привлекался ли к уголовной ответственности? Наличие судимости.

	 
	
	 
	 

	 
	
	 
	 

	 
	
	 
	 


«____» _______________20 __г.
